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Organiza¢ny poriadok Obecného uradu v Nemecke;j

Starosta obce Nemecka na zéklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) v postaveni
Statutarneho zastupcu obce Nemeckd ako zamestnavatel'a vydava

1.

2.

ORGANIZACNY PORIADOK
Obecného uradu v Nemecke;j

, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucdel a obsah

Organiza¢ny poriadok je zdkladnou organiza¢nou normou Obecného uradu v Nemecke;j
(d’alej len OcU)

Organiza¢ny poriadok upravuje postavenie a pdsobnost OcU, jeho vztah k Obecnému
zastupitel'stvu v Nemeckej (d’alej len ,,obecné zastupitel'stvo*), k jeho orgdnom a k starostovi
obce. Vymedzuje vnutornt Struktiru OcU, rozsah pravomoci a kompetencie prednostu OcU,
veducich zamestnancov, vSeobecné a odborné ¢innosti jednotlivych organizacnych utvarov
a ich vz4jomné vztahy.

Organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov obce, ktori st v pracovno-
pravnom alebo obdobnom pravnom vztahu k obci.

DRUHA CAST
POSTAVENIE A POSOBNOST OBECNEHO URADU

Clanok 2
Postavenie obecného uradu

OcU zabezpecuje administrativne a organizatné veci suvisiace s plnenim tiloh starostu
obce, ako aj orgdnov zriadenych Obecnym zastupitel'stvom.

OcU zabezpetuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie Obecného
zastupitel'stva, vykonava vSeobecne zavdzné nariadenia obce /d’alej len ,, VZN*/, uznesenia
Obecného zastupitel'stva, rozhodnutia obce a verejné vyhlasky a ostatné tilohy stanovené
zékonom (§ 16 zakona).

OcU nie je pravnickou osobou a nema pravnu subjektivitu.

Sidlo obecného tradu: Hronska 37/37, 976 97 Nemecka

Clanok 3
Posobnost’ obecného iradu

OcU pre dosledné plnenie Gloh obce zabezpetuje najma:

a) agendu organov obce,

b) odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie organov obce,

c) vypracuva pisomné vyhotovenia vsetkych rozhodnuti obce vydanych v spravnom konani,

d) pripravu ndvrhov VZN obce,

e) koordinaciu ¢innosti rozpoctovych, prispevkovych organizécii a ostatnych subjektov obce

f) dalSie tkony sliZiace k plneniu Gloh samospravy a prenesen¢ho vykonu Statnej spravy,
v zmysle platnych pravnych predpisov.
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Clanok 4
Financovanie a hospodarenie obecného turadu

Objem finanénych prostriedkov potrebnych na ¢innost OcU je uréeny rozpodtom obce na
prislusny kalendarny rok.

Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom obce su upravené v Zasadach
hospodarenia s majetkom obce Nemeck4, internych predpisoch a prisluSnych zakonoch.

TRETIA CAST
VZTAH VOLENYCH ORGANOV K OBECNEMU URADU

Clanok 5
Starosta obce

Starosta je predstavitelom obce a najvyssim vykonnym a Statutdrnym organom obce.

Vo vztahu k OcU vykonava vietky kompetencie, ktoré nie si vyhradené obecnému

zastupitel'stvu.

Starosta obce najma:

a) priamo riadi Obecny urad, krizovy manazment obce, d’alSie subjekty ur¢ené zakonom alebo
inym internym predpisom obce,

b) schvaluje vnitorné dokumenty obce, platové nalezitosti zamestnancov, iné organiza¢no-
riadiace akty starostu, systemizéaciu pracovnych miest zamestnancov obce,

c) rozhoduje o vsetkych veciach spravy obce s vynimkou tych, ktoré st vo vylucnej
kompetencii OZ

d) rozhoduje o persondlnych a mzdovych nalezitostiach zamestnancov obce a riaditelov
organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce, pracovnych cestach zamestnancov obce
a riaditel’'ov organizacii v zriad'ovatel’skej posobnosti obce,

e) vydava riadiace akty,

f) uzatvara pracovnii zmluvu shlavnym kontrolérom obce, pracovné zmluvy a dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru so zamestnancami obce a riaditel'mi
organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce, zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami,

g) vymeniiva a odvolava zastupcu starostu, prednostu OcU, veducich zamestnancov OcU
a riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v stlade so zdkonom NR SR €. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov,

h) zastupuje obec vo vzt'ahu k §taitnym organom, k pravnickym a fyzickym osobam,

1) zvoléava a vedie zasadnutia OZ a podpisuje ich uznesenia,

Za ucelom koordinacie plnenia uloh obce starosta zvoldva porady veducich oddeleni, ako aj

vietkych zamestnancov OcU a $tatutarnych zastupcov pravnickych osob zalozenych alebo

zriadenych obcou.

Starosta obce modze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo

povinnostiach fyzickych osob a pravnickych osob v oblasti verejnej spravy pisomne poverit

zamestnanca obce.

Clanok 6
Postavenie hlavného kontroldra

Obec ajej organizacné jednotky podliehaji vSeobecnej kontrolnej posobnosti hlavného
kontroléra.
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Hlavny kontroldr sa pri vykone svojej ¢innosti riadi vS§eobecne zdviznymi predpismi, Statutom
obce, VZN o vykonavani kontrolnej ¢innosti a inymi internymi dokumentmi, ktoré sa tykaju
jeho vykonu kontrolnej ¢innosti.

Obecny trad zabezpecuje hlavnému kontrolérovi technické, odborné a materidlne podmienky
na riadny vykon ¢innosti.

Hlavny kontrolor v pracovnopravnych vzt'ahoch podlieha starostovi obce, s vynimkou ukonov,
ktoré st zdkonom priamo vyhradené OZ.

Clanok 7 ,
Vztah ostatnych organov obce k OcU

Komisie Obecného zastupitel'stva maju pravo pozadovat od zamestnancov OcU odborné
podklady a organizacné zabezpecenie pre svoje rokovanie.

STVRTA CAST
ORGANIZACIA OBECNEHO URADU A JEHO STRUKTURA

Clanok 8
Stupne riadenia

Na OcU st tieto stupne riadenia:

a)
b)

c)

starosta obce,
prednosta OcU
veduci denného stacionara

Clanok 9
Prednosta obecného iradu

Prednosta OcU je vediicim zamestnancom obce, ktorého vymenuva a odvolava starosta obce.

Prednosta OcU je v priame;j riadiacej pravomoci starostu a za svoju ¢innost’ zodpoveda starostovi.

V priamej riadiacej posobnosti prednostu OcU s referaty obecného uradu, technicky tisek
a zamestnanci opatrovatel'skej sluzby.

Prednosta OcU:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

organizuje a koordinuje ¢innost’ OcU,

plni tlohy spojené s odbornym, organizacnym a technickym zabezpecenim ¢innosti tradu,
zabezpecuje hospodarsky a spravny chod tradu,

dohliada na zvySovanie efektivnosti ¢innosti OcU, prijima opatrenia na racionalizaciu
organizacie prace, zlepSovanie pracovnych podmienok a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov obce,

sleduje plnenie tloh samospravy obce, najmé z hl'adiska dodrZiavania zadkonnosti a podl'a
potreby prijima opatrenia na zlepSenie prace, eviduje ulohy a prikazy ulozené starostom
a kontroluje ich plnenie,

zucCastiiuje sa na zasadnutiach obecného zastupitel'stva s hlasom poradnym a spolu so
starostom podpisuje zapisnice z jeho zasadnuti,

v sucinnosti so starostom obce organizuje a riadi pracu na useku civilnej ochrany v Case
nebezpec€enstva, zivelnej pohromy a havarie ako aj v pripade iné¢ho ohrozenia,

zastupuje OcU vo vztahu k tretim osobam,

v zaujme koordinacie a zabezpe&enia uloh OcU zvolava porady vediicich zamestnancov,
ako aj vietkych zamestnancov OcU,

plni d’alSie tlohy, ktoré mu ulozi starosta obce.
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e) Prednosta OcU plni aj d’alsie Glohy najma:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D

m)

n)

predklada starostovi navrhy na personalne obsadenie funk&nych miest zamestnancov OcU,
na rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami OcU v zmysle prisluinych
ustanoveni Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Pracovného
poriadku zamestnancov obce,

je opravneny konat vo veciach obchodnych, pracovnopravnych a administrativnych
s vynimkou tych, kde je vyluc¢na pravomoc starostu obce,

zabezpecuje a zodpoveda za komplexni agendu BOZP obecného tradu, spolupracuje
s autorizovanym bezpec¢nostnym technikom, pracovnou zdravotnou sluzbou a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’, spractiva podklady pre smernicu na evidenciu a pouzitie
osobnych ochrannych pomdcok a sleduje jej dodrziavanie, zabezpecuje Skolenia BOZP
a poziarnej ochrany,

zodpoveda za agendu ochrany osobnych udajov v zmysle zakona,

zodpoveda za agendu kybernetickej bezpecnosti v zmysle zdkona,

zabezpecuje poistenie majetku obce a likvidaciu poistnych udalosti,

vypracovava podklady pre zmluvy, vedie evidenciu zmluv uzatvorenych obcou,
zabezpecuje zverejiovanie podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam (zmluvy, faktury, objednavky, d’alSie povinne zverejnované informacie),
vybavuje ziadosti o spristupnenie informacii podl'a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam, vedie evidenciu ziadosti a naslednej dokumentacie ,

zabezpecuje pripravu pracovnych rokovani starostu obce a pripravu rokovania obecného
zastupitel'stva (pozvanky, podklady, navrh uzneseni),

vedie evidenciu vSeobecne zaviznych nariadeni obce a ich aktualizaciu,

spolupracuje s osobou zodpovednou za verejné obstardvanie pri priprave podkladov
a realizacii verejného obstaravania,

vedie pripravu projektov a zabezpecuje podklady pre vypracovanie ziadosti o NFP zo
strukturalnych fondov EU v spolupraci s projektovym manazérom

plni ulohy Referatu ekonomiky, personalistiky a miezd

Clanok 10
Veduci denného stacionara

1. Veduci denného stacionara zodpoveda za svoju ¢innost’ prednostovi OcU

Veduceho denného staciondra vymenuva starosta obce.

3. Veduci denného stacionéara:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje pracu zamestnancov denného stacionara
a zodpoveda za vykon a riadne plnenie jeho tuloh,

navrhuje zamestnancom denného staciondra opis pracovnych ¢innosti,

vedie pracovné porady s pracovnikmi DS, informuje ich o délezitych skutoCnostiach
stivisiacich s ¢innostou DS

mesacne spractuva evidenciu dochadzky pracovnikov DS, podpisuje dovolenky a Cerpanie
iného pracovného vol'na, cestovnych prikazov

zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, zékladnych
predpisov obce a vnutornych aktov riadenia v posobnosti denného staciondra,

navrhuje opatrenia na zlepSenie prace denného stacionara na zdklade vlastnej riadiacej
a kontrolnej ¢innosti,

v pripade potreby sa zi€astiluje na zasadnutiach Obecného zastupitel'stva,

informuje svojich podriadenych o ulohach vyplyvajicich z rokovani orgdnov obce, z porad
starostu obce a prednostu OcU,
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i) zodpoveda za spravne stanovenie a Cerpanie rozpoctu pocas prislusného rozpoctového
obdobia,

j) zodpoveda za hospodarne a ucelné vyuzivanie zvereného majetku, jeho ochranu
a zabezpecenie pred odcudzenim, poSkodenim alebo zneuzitim, vedie evidenciu inventara

k) zabezpecuje materialne vybavenie DS pre jeho plnohodnotné fungovanie

1) sleduje vyzvy na ziskavanie finan¢nych prostriedkov a realizuje ich po dohode so starostom
obce

m) zodpoveda za napliianie $tandardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby v DS

n) zabezpecuje Ulohy socialneho pracovnika DS a vykonava d’alSie odborné ¢innosti

Clanok 11
Zamestnanci obecného uradu a denného stacionara

Zamestnanci OcU st zamestnanci obce.

Prava a povinnosti zamestnancov OcU vyplyvajlice zo zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a Zakonnika prace st upravené v Pracovnom poriadku zamestnancov obce
Nemecka.

VSetci zamestnanci su povinni v plnom rozsahu riadne a v€as vykonavat’ tkony stuvisiace so
zabezpecCovanim plnenia tilloh samospravy a preneseného vykonu Statnej spravy podla opisu
svojich pracovnych ¢innosti.

Ak je zamestnanec obce povereny starostom obce rozhodovanim o pravach, pravom chranenych
zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych osdb a pravnickych osdb v oblasti verejnej spravy,
rozhoduje v mene obce v rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni.

Clanok 12
Organizacna Struktura

OcU sa vnutorne ¢leni na referaty:

a) Referat matriky, ohlasovne pobytu a registratury,

b) Referat vystavby, zivotného prostredia, rieSenia priestupkov a spravy majetku
c) Referat ekonomiky, personalistiky a miezd

d) Referat dani a poplatkov

e) Referat socialnych veci

Samostatné postavenie v rdmci organizacnej Struktiry na Girovni referatu maja:

a) Denny stacionar

b) Technicky usek (zamestnanci technickych sluzieb a spravy budov)

c) Opatrovatel'ska sluzba (zamestnanci opatrovatel'skej sluzby)

d) zamestnanci prijati na zéklade projektov (financovanie zo zdrojov ziskanych na zaklade
schvaleného projektu alebo dohody s UPSVaR v ramci opatreni na podporu
zamestnanosti)

e) obecna kniZnica

Zakladna organizaéna $truktira OcU tvori prilohu ¢&. 1 tohto poriadku a je jeho neoddelitenou

stcastou.

Stcast’ou organizacného poriadku st vSeobecné pracovné Cinnosti referatov, ktoré s podrobne

Specifikované v obsahovych naplniach jednotlivych referatov.

Ulohy referatu ekonomiky, personalistiky a miezd plni prednosta obecného tradu
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Clanok 13
Vseobecné pracovné ¢innosti referatov

Vsetky referaty plnia tieto vS§eobecné pracovné Cinnosti:

1.

[98)

10.
11.
12.

Zabezpecuju plnenie uzneseni Obecného zastupitel'stva v rdmci svojej pdOsobnosti
a podavaju o ich plneni spravu organom obce,

Zabezpecuju odborné podklady pre rokovanie organov obce,

Realizujt ulohy vyplyvajice z preneseného vykonu Statnej spravy na samospravu,

Riesia podnety a nedostatky, na ktoré poukazala, pripadne odstranenie ktorych pozaduje
prislusna komisia Obecného zastupitel'stva,

Na svojom useku prerokuvaju a realizuju navrhy a interpelacie poslancov,

Poskytuji odborné podklady komisiam Obecného zastupitel'stva, na ich poziadanie sa
zucastiiuji rokovani a obhliadok uskutoctiovanych tymito organmi,

Spolupracuju na odbornej realizacii poslancami navrhnutych koncepcii rozvoja obce,
Poskytuju podklady pre vypracovanie navrhov strategickych dokumentov obce, alebo tieto
navrhy na zaklade podkladov sami vypracuvaju,

Poskytujt su¢innost’ kontrolnym orgénom,

Spolupracuju pri rieSeni spolo¢nych uloh, ktoré sa tykaju viacerych referatov,

Pripravuji nadvrhy a zmeny VZN obce v oblasti svojej posobnosti a zabezpecujl ich vykon,
Zodpovedaju za dodrziavanie platnej legislativy a internych predpisov v rdmci ¢innosti
referatu.

Clanok 14
Obsahova napli ¢innosti jednotlivych referatov

1. Referdat matriky, ohlasovne pobytu a registratury (1 uviizok)

V ramci prenesené¢ho vykonu Statnej spravy (0,5 Gvizku):

a)

b)

vedie komplexnt matricntl agendu podla platnej legislativy, najma:

- vedie knihy narodeni, knihy manzelstiev, knihy imrti a index zapisov do matri¢nych knih,

- vykonava dodatocné zmeny do matrik o zmene alebo doplneni udajov v zapisoch na
zaklade verejnych listin vydanych siidmi a inymi orgdnmi Statnej spravy,

- plni ulohy stvisiace suzavretim manzelstva, pripravou vykonania obradu uzavretia
manzelstva pred matricnym tradom, pripravou a posudzovanim dokladov na uzavretie
manzelstva pred organmi cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,

- vydava povolenie na ziadost’ o uzavretie manzelstva na inom ako prisluSnom matri¢nom
urade alebo na ktoromkol'vek inom mieste,

- vydava vypisy z matricnych knih a iné potvrdenia o udajoch zapisanych v matrike,

- vyhotovuje osvedcenia o pravnej spdsobilosti na uzavretie manzelstva v cudzine,

- prijima sthlasné vyhlasenia rodi¢ov o urceni otcovstva k dietat'u a vykondva o tom zaznam
do matriky,

- plni oznamovaciu povinnost o matricnych udalostiach a zmenach o osobnom stave
prislusnym organom podl’a osobitnych predpisov,

- pripravuje podklady na zdpis matricnych udalosti, ktoré nastali v cudzine, do osobitne;j
matriky,

- pripravuje na odovzdanie zbierku listin o zdpisoch matri¢nych udalosti do matri¢nych knih
za uplynuly rok,

vedie evidenciu obyvatel'stva a vykonava komplexnt ¢innost’ ohlasovne pobytu podl'a platnej

pravnej upravy najma:

- vykonava a vedie evidenciu trvalych a prechodnych pobytov obfanov so Statnym
obc¢ianstvom Slovenskej republiky na tzemi obce,



c)
d)

f)

g)
h)
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- vykonava a vedie priebeznu aktualizaciu vSetkych zmien osobnych udajov tykajucich sa
obcanov obce (zmeny stavu, zmeny priezviska, zmeny trvalych a prechodnych pobytov v
ramci obce, zrusenie trvalého pobytu ob¢anov, prihlasovanie do evidencie novonarodenych
obcCanov, vyradenie z evidencie obcanov z dovodu umrtia alebo odstahovania,
zaznamenanie zmeny v suvislosti s udelenim Statneho obcCianstva SR a prepustenim zo
Statneho zvazku SR),

- vydava potvrdenie o trvalom a prechodnom pobyte na poZiadanie ob¢anov,

- spolupracuje s organmi ¢innymi v trestnom konani, sidmi a inymi orgdnmi verejnej spravy
pri zistovani pobytu obCanov obce,

vedie evidenciu brancov a vojakov v zalohe

vykonava agendu registra adries, najma:

- vedie evidenciu ndzvov ulic a verejnych priestranstiev,

- vedie evidenciu budov na Gizemi obce,

- urcuje supisné a orientacné Cisla

- vydava oznamenia a potvrdenia o vydanych stupisnych a orientacnych ¢islach budov

- v pripade zistenych nedostatkov v oznaCovani a ¢islovani budov zabezpecuje ich napravu,

podiel’a sa na priprave a zabezpeceni volieb, referenda a s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov, najma:

- vedie, aktualizuje a spracovava staly zoznam voli¢ov,

- vydava hlasovacie preukazy, v stanovenych terminoch vyhotovuje ozndmenia o mieste
a ¢ase konania volieb, prip. referenda

- zabezpecuje verejné hlasovanie obCanov o dolezitych otazkach zivota a rozvoja obce,

overuje odpisy listin a podpisov na listinach, vedie knihy na overovanie odpisov a podpisov,
vedie evidenciu povinnej Skolskej dochadzky deti a ziakov

pri svojej praci pouziva elektronické informacné systémy ako Centralna ohlasoviia, CISMA
(Centralny informacny systém matrik), REGOB (register obyvatel'ov), RA (Register adries)

Mimo preneseného vykonu Statnej spravy (0,5 tvizku):

i)
3

k)
D

vybavuje doziadania organov Cinnych v trestnom a obcianskopravnom konani, podava spravy
0 povesti

vedie a zodpoveda za komplexnu agendu registratiry OcU v zmysle prisluinej platnej
legislativy, najma:

- plni tlohy podatel'ne obecného uradu

- prijima, eviduje a nasledne rozdel'uje dosli postu pre jednotlivé referaty OcU,

- prijima na odoslanie po§tu od jednotlivych referatov OU a zabezpeduje jej expediciu,

- zabezpecuje styk s postou,

- prijima vSetky podania, staznosti a peticie a vedie ich osobitnl evidenciu,

- vedie registraturne stredisko obecného uradu,

- vypracovava a aktualizuje registratirny plan a registraturny poriadok,

- vykonava archivéaciu pisomnosti a ich vyrad'ovanie podl’a zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z. z.,
- metodicky usmerfiuje zamestnancov OU v ramci spravy registratiry,

- obstardva, eviduje, archivuje a likviduje peciatky pouzivané obcou.

zabezpecuje hlasenie oznameni o umrti obanov v obecnom rozhlase

vykonava ¢innosti Zboru pre ob¢ianske zalezitosti (priprava a konanie obc¢ianskych obradov —
sobas, uvitanie deti do zivota, stretnutie jubilantov, obc¢ianska rozlucka so zosnulym a pod.),
vratane pripravy a zaslania pozvanok, zapisy do kronik, zorganizovanie programu, zaistenie
darcekov a pod.

vedie agendu civilnej ochrany obyvatel'stva, oblasti krizového riadenia, krizového planovania,
hospodarskej mobilizéacie

zabezpecuje evidenciu a registraciu SHR - vydava osvedcenia o zdpise do evidencie SHR,
zabezpecuje zmeny v evidencii, potvrdenia o ¢innosti SHR



b)

d)
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Referdt vystavby, Zivotného prostredia, rieSenia priestupkov a spravy majetku (1 uviizok)

zabezpecuje a riesi ulohy v oblasti izemného planovania a stavebného poriadku, najma:

pri vykone prenesenej pdsobnosti Statnej spravy v oblasti tzemného planovania
a stavebného poriadku spolupracuje so Spoloénym obecnym uradom - vykondva
administrativne a procesné¢ ukony v spravnom konani v zmysle stavebného zakona
a v sulade so zmluvou o zriadeni spolo¢ného obecného tradu,

prijima Ziadosti ob&anov, podania postupuje spoloénému OcU, vybavuje odosielanie
a sleduje dorucenie dokumentov a lehoty,

vedie agendu spravy miestnych komunikacii v zmysle prislusnej platnej legislativy
(povolovanie uzavierky a obchadzky na miestnych komunikéciach, povolovanie
zvlastneho uzivania miestnych komunikacii, statny odborny dohl'ad, dopravné znacenie)
vydava potvrdenia a vyjadrenia v oblasti vystavby a izemného planovania,

eviduje udaje v Informacnom systéme vystavby, vypracuva Statistické a iné vykazy,
spolupracuje na priprave podkladov pre investicné akcie a kolaudacie stavieb obce,

vedie agendu zivotného prostredia podl'a prislusnej platnej legislativy (vodny zékon, zakon
o ochrane prirody a krajiny a i.), najma:

plni agendu povol'ovania malych vodnych stavieb a malych zdrojov znecCistovania ovzdusia,
vratane ich zmien a sthlasov na ich uzivanie v spolupraci so spolo¢nym obecnym uradom,
prijima ziadosti, zucastnuje sa konani a administrativne zabezpec€uje vydavanie suhlasov na
vyrub drevin, vedie evidenciu pozemkov pre nahradnt vysadbu zelene,

plni samospravne funkcie obce v oblasti starostlivosti o zelen a v oblasti ochrany prirody
a krajiny (4drZzba pozemkov, invazne rastliny a pod.),

zabezpecuje agendu odvadzania a ¢istenia odpadovych vod, najma:

vyjadruje sa k pripajaniu nehnutel'nosti na verejnu kanalizaciu v ramci stavebného konania,
spractiva vykazy a prehl'ady o prevadzke kanalizacie a COV,

vedie evidenciu nehnutel'nosti a obyvatelov pripojenych na verejni kanalizaciu
v spolupraci s referentom dani a poplatkov,

pripravuje podklady k stanoveniu vysky sto¢ného u producentov odpadovych vod v zmysle
platnych pravnych noriem, vypracuva podklady pre schvalenie ceny na URSO,
zabezpeluje potrebné certifikaty a revizie pre prevadzku COV,

zabezpecuje a samostatne riesi ulohy v oblasti odpadového hospodérstva, najma:

vypracuva a aktualizuje dokumenty v oblasti odpadového hospodarstva obce, vyjadrenia na
useku odpadového hospodarstva,

vedie evidenciu udajov o komundlnom odpade a zbernych nadobéach, komplexne riesi
problematiku separovaného zberu komunalnych odpadov,

zabezpecuje potvrdenia zhodnotitel'ov ako podklad pre prispevok z Environmentalneho,
pripadne inych fondov,

vykonava ohlasovaciu povinnost’ vo¢i Statnej sprave vypracuva Statistické a iné vykazy
pripravuje podklady pre stanovenie vysky miestneho poplatku za komunalny odpad,
zabezpecuje spravne nakladanie s komundlnym odpadom, vratane suvisiacich Cinnosti
(napr. monitoring skladky, propagécia separovaného zberu a pod.),

komunikuje so zmluvnymi partnermi obce, ktori zabezpecuji odvoz a likvidaciu odpadov,
organizuje zber velkorozmerného odpadu, zber biologicky rozloZziteI'ného odpadu, textilu,
nebezpecného odpadu a pod.,

pripravuje kalendar zberu odpadu a triedeného odpadu pre prislusny rok,

vedie evidenciu pridelenych kompostovacich zasobnikov,

eviduje a riesi likvidaciu nepovolenych skladok na tizemi obce,
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rie$i komplexne st’aZznosti a priestupky, najma v oblasti ochrany ovzdusia a ochrany prirody, na
useku odpadového hospodarstva, vo veci chovu a drZzania psov a hospodarskych zvierat,
v oblasti dodrziavania Skolskej dochadzky a pod.,

vykonava spravu hnutel'ného a nehnutelného majetku obce, najma:

vedie a zodpoveda za agendu tykajucu sa prenajmu pozemkov vo vlastnictve obce,
spolupracuje pri priprave zmliv o najme pozemkov a priestorov, ktoré su majetkom obce,
vedie ich evidenciu pripravuje podklady na ich zruSenie,

sleduje penazné plnenie vyplyvajice z uzatvorenych zmluv, predkladd podklady
na vymahanie pohl'adavok a nedoplatkov,

vedie podrobnu evidenciu energii spotrebovanych v objektoch obce, kontroluje vyuctovanie
energii v objektoch obce, pripravuje podklady pre ro¢né vyactovanie platieb za energie,
zabezpeCuje pravidelné revizie vzmysle platnych predpisov — elektroinstalécii,
bleskozvodov, plynovych rozvodov, poziarnych rozvodov, kominov, tlakovych nadob,
vytahov, domovych hydrantov, vodomerov, ostatnych meracov a ostatnych vyhradenych
technickych zariadeni, vykonava a zabezpecuje realizaciu opatreni vyplyvajucich z revizii,
zabezpecuje pravidelné revizie detskych ihrisk a nasledné odstranenie zistenych nedostatkov,
vedie ich evidenciu a dokumentaciu,

v spolupraci s externou spolo¢nostou pre vedenie uctovnictva zabezpecuje podklady
k inventarizacii, odpisu a vyrad’ovaniu majetku,

zabezpecuje inventarizdciu majetku obce v zmysle platnych predpisov.

spolupracuje pri pasportizacii majetku obce (liniové stavby, budovy, lampy verejného
osvetlenia, mobilidr a ob¢ianska vybavenost, dopravné znacenie)

v oblasti chovu domaécich zvierat, psov a deratizacie najma:

zabezpecuje osvetu a informaénu ¢innost’ vo veciach drzania a chovu psov,

dohliada na dodrziavanie platnych VZN obce o drzani psov a hospodarskych zvierat,
zabezpecuje zverejiiovanie informacii v posobnosti RUVZ, napr. o chove zvierat
zabezpecuje koordinaciu deratizacie v sulade s platnou legislativou,

Referdt dani a poplatkov (1,5 uvizku)

Miestne dane a poplatky

vykondva spravu dane z nehnutelnosti komplexne (vyrubovanie, vedenie analytickej
evidencie, vyzvy na uhrady nedoplatkov, vedenie a dopifanie kmefiovej evidencie
danovnikov, evidencie oslobodeni, ul'av, pendle, pokit, vykaznictvo, tla¢ a dorucovanie
platobnych vymerov, vykazy nedoplatkov, daiiové exekucie, vymahanie)

vykonava spravu d’alSich miestnych dani komplexne — za psa, nevyherné hracie pristroje,
ubytovanie, uzivanie verejného priestranstva

vykondva kontrolnt ¢innost’ na useku miestnych dani

vedie evidenciu psov na uzemi obce v zmysle platnej legislativy

vykondva spravu miestneho poplatku za rozvoj v zmysle zakona ¢. 447/2015 Z. z.
komplexne zabezpecuje agendu tykajucu sa miestneho poplatku za komunalny odpad
a drobné stavebné odpady /d’alej miestny poplatok za KO a DSO/ (vyrubovanie,
dorucovanie vymerov, zmeny rozhodnuti, evidencia a vymahanie pohl'adavok atd’.)

Hrobové miesta

vedie a aktualizuje evidenciu hrobovych miest a poplatky za prenajom hrobového miesta,
vyhotovuje ndjomné zmluvy na uzivanie hrobového miesta,

uverejiiuje vyzvy najomcom a ostatné upozornenia na mieste obvyklom na pohrebisku,
vedie evidenciu vol'nych hrobovych miest a neuhradenych poplatkov,

vydava suhlas spravcu cintorina na vybudovanie akejkol'vek stavby na pohrebisku
v suvislosti s hrobovym miestom alebo na upravu uz jestvujucej stavby (hroby, ndhrobky,
ramy) a prilahlého okolia v zmysle Prevadzkového poriadku pohrebisk na izemi obce
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h)
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k)
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Sto¢né

- vedie ekonomicki agendu spojeni s uzivanim verejnej kanalizdcie a vypustanim
odpadovych a Zumpovych véd do verejnej kanalizacie vo vlastnictve obce

- pripravuje a priebezne aktualizuje zmluvy o odvadzani odpadovych véd do verejnej
kanalizacie

- zodpovedad za vedenie evidencie platitelov sto¢ného a za priebeznu aktualizaciu tejto
evidencie.

- vystavuje faktiry za sto¢né pre fyzické a pravnické osoby podla udajov v evidencii
platitelov poplatku, tdajov o skutocnej spotrebe pitnej vody poskytnutych
stredoslovenskou vodarenskou prevadzkovou spolo¢nostou a podl'a vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pre oblast’ verejnych vodovodov a kanalizacii

- priebezne sleduje stav pohl'adavok za stocné, porovnava tento so stavom v uctovnictve

- spracuva podklady za sto¢né pri priprave rozpoctu na d’alsi kalendarny rok

Trhy a predajné miesta

- Eviduje Ziadosti na povolenie predaja na trhovych miestach, vydava povolenia na predaj

- Kontroluje a vedie evidenciu dokladov predajcov opravnenych predavat’ tovar na trhovych
miestach (Zivnostenské listy, povolenia pre pestovatel'ov, povolenia od veterinarnej spravy,
povolenia od hygienikov, doklady o zaplateni poplatkov na danovom urade)

- nahlasuje predaje Financnej sprdve SR resp. v pripade predaja potravin, hydiny, krmiv
Regiondlnej veterindrnej a potravinovej sprave

vykonava spravu a vypocet dane za uzivanie verejnych priestranstiev

zabezpeCuje preberanie sprav pre miestny rozhlas a vyhlasovanie oznamov a predaja
v miestnom rozhlase

zverejnuje oznamy a informacie na obecné vyvesné tabule, iradnu tabul'u a webovl stranku
obce

vydava rybarske listky a vedie ich evidenciu

zabezpetuje vedenie pokladne OcU, vykonava prijmové a vydavkové finanéné operacie vratane
finan¢nej kontroly, kontroluje naleZzitosti pokladni¢nych dokladov po formélnej a vecnej
stranke,

vedie a eviduje podnikatel'ov v obci, evidenciu prevadzok a ich prevadzkovej doby

vydéva suhlas na pouzitie pyrotechnickych vyrobkov

vedie agendu poziarnej ochrany obce a Dobrovol'ného hasi¢ského zboru obce

Referdt socidalnych veci (0,5 uviizku)

zabezpecuje agendu socialnych veci a pomoci v hmotnej nudzi, najma:

- zabezpecuje agendu socialnych vypomoci poskytovanych obcou v zmysle VZN, zakona
o socialnej pomoci a zakona o pomoci v hmotnej nidzi,

- spolupracuje s oddelenim socidlno - pravnej ochrany UPSVaR, s rodinami deti umiestnenych
v detskych domovoch a socidlnymi pracovnikmi detskych domov pri vykone nevyhnutnych
opatreni, navrhuje a realizuje opatrenia na sanaciu rodinnych pomerov,

- zodpoveda a vedie agendu osobitného prijemcu (pridavky na deti), zuctovava financné
prostriedky a sumarizuje podklady,

- vedie agendu socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a zodpoveda za fiu (zékon
¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane a socidlnej kuratele),

- spolupracuje pri priprave strategickych dokumentov na rozvoj socialnych sluzieb v obci,
zabezpetuje ich aktualizaciu, sleduje napifianie stanovenych cielov,

- spolupracuje so spolo¢nym obecnym turadom pre opatrovatel'sku sluzbu a dennym
stacionarom pri rieSeni ziadosti o zabezpecenie socialnych sluzieb a rieSeni umiestinovania
0sob v zariadeniach socidlnych sluzieb.
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organizacne zabezpecuje a koordinuje vykon opatrovatel'skej sluzby v obci, najma:

spolupracuje so spolocnym obecnym Uradom pre opatrovatel'ski sluzbu pri vypractvani
posudkov, rozhodnuti a uzatvarani zmluv o poskytovani opatrovatel’skej sluzby
spolupracuje so spolo¢nym obecnym uradom pre opatrovatel'ski sluzbu pri mesacnom
spracuvani dochadzky pracovnikov opatrovatel'skej sluzby, zasiela vykazy o poskytnutych
ukonoch opatrovatel'skej sluzby,

zasiela opatrovanym/rodinnym prislusnikom podklady k uhrade poplatku za opatrovatel'sku
sluzbu a kontroluje ich tihradu,

zabezpecuje priebezné vzdelavanie a superviziu pre pracovnikov opatrovatel'skej sluzby

Referat ekonomiky, personalistiky a miezd

zabezpecuje ekonomicku agendu, najma:

spolupracuje s uctovni¢kou pri zostavovani rozpoctu (navrh, Cerpanie, Upravy rozpoctu,
rozpoctové opatrenia, povolené prekroCenia, atd’.)

komunikuje s uctovnickou, zasiela ekonomické a mzdové podklady na zauctovanie

sleduje cCerpanie rozpoCtu, stav a hospodarenia s finanénymi prostriedkami, stav
pohl'adavok a zavidzkov obce

komunikuje s auditorom, pripravuje podklady pre audit

eviduje doslé faktary a vykondva uhrady v zmysle pravidiel obehu t¢tovnych dokladov
spracuva komplexni agendu za oblast’ odberatel'skych faktur, vyhotovuje objednavky
a zabezpecuje ich evidenciu

zabezpecuje platobny styk s bankovymi ustavmi,

vedie priru¢nt pokladiiu

v spolupraci s externou spolo¢nostou zabezpeCujicou vedenie Uctovnictva zabezpecuje
evidenciu hnutel'ného a nehnute'ného majetku obce

zabezpecuje finan¢né operacie medzi Skolou a obcou, zasielanie finan¢nych prostriedkov
(dotacie, prenesené a origindlne kompetencie)

sleduje finan¢né hospodarenie $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti
obce, metodicku a koordina¢nu ¢innost’,

spolupracuje s miestnou Statnou spravou a uUstrednou S$tatnou spravou pri spracovani
pozadovanych Statistickych udajov a za tym ucelom sumarizuje pozadované udaje od
Skolskych zariadeni v obci

zodpovedd za pouzitie finannych prostriedkov na preneseny vykon S$tatnej spravy, na
poskytnuté dotacie a ich zuctovanie
vedie agendu poskytovania dotacii organizacidm z rozpoctu obce,

zabezpecuje komplexnu agendu personalistiky a miezd, najma:

vedie personalnu agendu, spisy zamestnancov, mzdovych listov,

vyhotovuje pracovné zmluvy a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ich zmeny a d’alSie stivisiace dokumenty,

vedie evidenciu o odpracovanych dioch a nepritomnosti v praci,

spracuva mzdy na zaklade predlozenych podkladov a dochadzky - vypocet miezd, odmien
pre zamestnancov obce, dohodarov, poslancov obecného zastupitel'stva, ¢lenov komisii,
zodpovedad za styk s poistoviiami a daiovym uradom v zmysle zékona o zdravotnom
a socialnom poisteni a zdkona o dani z prijmu - spracuva a zasiela vykazy odvodu
poistného, mesacnych prehl'adov o odvedenych preddavkov Danovému tradu, vyhotovuje
a zasiela registratné listy a oznamenia do socidlnej a zdravotnych poistovni, zasiela
podklady k docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov a ELDP Socidlnej poistovni
vypracuva ro¢né zuctovania zamestnancom, vydava potvrdenia napr. o vyske prijmov,
potvrdenia pri ukonceni pracovného pomeru,
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- priprava mzdovych a a¢tovnych podkladov na preplatenie finan¢nych prostriedkov za
zamestnancov zamestnavanych prostrednictvom projektov a dotacii,

- eviduje ziadosti uchadzacov o zamestnanie,

- vyhotovuje Statistické vykazy a hlasenia pre Statne institlcie,

- komplexne spractuva agendu socidlneho fondu, vypractiva navrh zéasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu, zodpoveda za jeho tvorbu a cerpanie v zmysle platnych pravnych noriem
a zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu,

- pripravuje vnutorné dokumenty a predpisy v persondlnej a mzdovej oblasti.

6. OPATROVATELSKA SLUZBA

Opatrovatel'ska sluzba ako origindlna pdsobnost’ obce je poskytovana v zmysle prislusnych
platnych pravnych predpisov na zéklade rozhodnutia obce. Obec je povinnd uzavriet pracovnu
zmluvu s takym pocCtom opatrovatelov, ktoré zodpoveda objektivnym potrebam (vydanym
rozhodnutiam) a disponibilnym finanénym prostriedkom ur¢enym v rozpocte obce na poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby. Zamestnanci poskytujici opatrovatel'ska sluzbu pracuju v domacnosti
klienta a pri poskytovani opatrovatel'skej sluzby zabezpecuju poskytovanie tikonov, ktoré ma klient
uvedené v zmluve o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. Pri poskytovani opatrovatel’skej sluzby sa
riadia Standardami kvality poskytovania socialnych sluzieb v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce
Nemecka a zdkonom o socialnych sluzbach.

7. DENNY STACIONAR (d’alej ,,DS“)

V dennom staciondri pracujii zamestnanci na pozicii socidlny pracovnik, opatrovatel’, inStruktor

socialnej rehabilitacie.

Zamestnanec na pozicii socialny pracovnik najma:

- zabezpecuje odborné poskytovanie socidlnych sluzieb v dennom stacionari Nemecka (d’alej len
DS) podra platnych pravnych predpisov,

- zodpoveda za spracovavanie komplexnej spisovej dokumentacie prijimatel’a socialnej sluzby
v DS podl’a platnych pravnych predpisov,

- kvalitne a odborne poskytuje socidlne poradenstvo prijimatel'ovi socidlnej sluzby a jeho rodine
podla potreby, poskytuje informacie o moznostiach riesenia problému a podla potreby
odporuca, sprostredktiva alebo zabezpecuje d’alsiu pomoc,

- vypracovava denné a tyzdenné harmonogramy zdujmovej ¢innosti, mesacné plany podujati DS
v spolupraci s ostatnymi zamestnancami s prihliadnutim na potreby a zdujmy prijimatel'ov
socialnej sluzby,

- naplanované zaujmové vykonava v spolupraci s prijimatel'mi socialnej sluzby v DS,

- vyhodnocuje efektivnost’ zaujmovej ¢innosti a navrhuje podla potreby zmeny,

- pripravuje stretnutia s novymi zdujemcami o socialnu sluzbu,

- dosledne vedie potrebnu evidenciu, dokumentaciu suvisiacu s ¢innostou DS,

- vyhotovuje zmluvy o poskytovani sociadlnej sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov,

- urCuje vysku uhrady prijimatel'ovi socialnej sluzby v DS za sociadlnu sluzbu podla platnych
pravnych predpisov,

- vykondava prijem thrad v hotovosti od prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DS a vedie o tom evidenciu,

- sleduje platby od prijimatel’'ov socidlnej sluzby, kontroluje ich a vykonava ich mesa¢né zictovanie,
sleduje, kontroluje a zabezpecuje vymahanie pohl'adavok,

- rozhoduje o povinnosti ob¢ana, pripadne rodicov, deti a inych osob platit’ uhradu za socidlnu
sluzbu v zmysle platnych pravnych predpisov,

- spolupracuje so Statnymi organizaciami, mimovladnymi organizaciami, samospravou,
pravnickymi a fyzickymi osobami a inymi organizaciami pri zabezpecovani ¢innosti DS,

- zodpoveda za spravne spracovanie Statistickych vykazov za DS Nemecka
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Zamestnanec na pozicii opatrovatel’ najma:

poskytuje potrebnll pomoc pri odkazanosti prijimatel’a soc. sluzby na pomoc inej fyzickej osoby,
pracuje s prijimatel'om socialnej sluzby za ucelom jeho podpory k samostatnosti, k sebestacnosti
rozvojom a nacvikom zrucnosti, aktivizuje jeho schopnosti a posilituje navyky pri sebaobsluhe,
pri zékladnych socidlnych aktivitach,

pomaha pri nacviku pouZzivania pomocky, pri priestorovej orientdcii a samostatnom pohybe, ak
prijimatel’ socialnej sluzby tito pomoc potrebuje,

rozvija socialne a komunika¢né zrucnosti prijimatela socialnej sluzby,

vykonava naplanované zaujmové ¢innosti v spolupraci s prijimatel'mi socialnej sluzby v DS,
vyuziva pri praci s prijimatel'mi soc. sluzby socialne terapie prostrednictvom praktickych cvicent,
je suc¢inna pri tvorbe individualnych planov,

sprevadza prijimatel’a socidlnej sluzby procesom individualneho planovania, je jeho kl'acovym
pracovnikom,

sleduje zdravotny stav prijimatel’a socidlnej sluzby, podla potreby komunikuje s pribuznymi,
zdravotnymi zariadeniami.

zabezpecuje potrebni komunikaciu s prijimatelom socialnej sluzby, spolupracuje s jeho
rodinnymi prislu§nikmi, s prisluSnymi Gradmi.

vykonava administrativne prace spojené s poskytovanim socialnej sluzby v DS

Zamestnanec na pozicii inStruktor socialnej rehabilitacie okrem ukonov opatrovatel'a najmaé:

8.

vykonava aktivity socidlnej rehabilitacie — formuje praktické navyky a zrucnosti v oblasti
sebaobsluznych navykov, starostlivosti o domacnost’, vzdelavania, zamestnania, nadvdzovanie
vztahov v komunite, vol'noc¢asovych aktivit, orientovani sa v kazdodennom zivote, v prostredi.

OBECNA KNIZNICA

Knihovnicka (dohoda o pracovnej cinnosti)

vedie odbornu, technicku a ekonomickt agendu obecnej kniznice obce, dba o najvyssie vyuzitie
knizni¢ného fondu a odoberanych ¢asopisov, spractiiva vykazy o kniznici, Statistické vykazy

v spolupraci s riaditel’kami zakladnych a materskych $kdl organizuje osvetovo-vzdelavacie
aktivity pre deti a ziakov

zabezpecuje Cistotu v kniznici

9. TECHNICKY USEK

zamestnanec na pozicii technicky pracovnik, pomocny pracovnik:

vykonava a zabezpecuje udrzbu obecnych budov, aredlov, strojov a pristrojov, komunikacii,
verejnych priestranstiev, dopravného znacenia, ploch verejnej zelene, obecného mobilidra,
verejného osvetlenia, rozhlasu, informac¢ného systému obce, pohrebisk, detskych ihrisk,
vykonava jednoduché udrzbarske prace obecnych objektov, tdrzba materialno-technického
vybavenia obecného uradu, jeho zariadeni, naradia, obsluhuje vykurovaci

vykondva a zabezpeCuje Cistotu a udrzbu verejnych priestranstiev a miestnych komunikacii
vratane letnej a zimnej udrzby, posyp komunikécii v obci, odpratavanie a odvoz snehu pri
obecnych objektoch a mimo nich

vykonava vyvoz malych smetnych koSov vo vlastnictve obce, zber skla, plastov pripadne inych
odpadov, odvoz biologicky rozlozitelného odpadu od obcanov na mali kompostaren
zabezpecuje plynulé zasobovanie prevadzky pohonnymi latkami, oleymi a mazivami
zabezpecuje priebeznu kontrolu verejného osvetlenia, udrzbu a prevadzkovanie viano¢ného
osvetlenia, kontroluje prevadzku verejného osvetlenia obce,

pomoc pri opravach pouli¢ného osvetlenia a miestneho rozhlasu

vykonava a zabezpecuje jednoduché opravy a udrzbu miestnych komunikacii v sprave obce
vratane chodnikov, obrubnikov, uli¢nych vpusti,
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zabezpecuje udrziavanie autobusovych zastavok a ostatnych zariadeni v sprave obce (napr.
zabradli, schodist’, detskych ihrisk, lavi¢iek a pod.) v dobrom technickom stave,

kontroluje stav zvislého a vodorovného dopravného znaCenia a zabezpecuje ich opravy
a obnovy,

zabezpecuje zmeny organizacie dopravy pre potreby obce,

vykonava a zabezpecuje starostlivost’ o zverenu verejnu zelen,

vykonava kosenie obecnych, verejnych priestranstiev a cintorinov, nakladanie a odvoz travy
zabezpeduje vyvoz odpadovych vod zo zamp na COV,

pomoc pri opravach a beznych Gdrzbarskych pracach na COV

zabezpecuje prevadzku a vedie evidenciu malej kompostarne

poskytuje pomoc pri opravach verejného osvetlenia a miestneho rozhlasu

pomaha pri organizovani podujati obce

zamestnanec na pozicii Sofér okrem uvedenych uloh najma:

zabezpecuje prevadzku zvereného vozidla, vedenie prislusnych evidencii a agendy
stard sa o zverené motorové vozidla, o ich dobry technicky stav
pripravuje motorové vozidla na technicku kontrolu
sleduje a zabezpecuje vykonanie servisnych prac
- - s 1 , s
vykonav ¢innost’ Soféra na osobnom aute a d’alSich motorovych vozidlach

pracovnik COV okrem uvedenych tloh najma:

vedie zdznamy o prevadzke COV

obsluhuje a kontroluje zariadenia COV, zabezpeéuje odt’ah a odvoz kalu

zabezpeduje jednoduché opravy a tdrzbarske prace na COV, beznua udrzbu strojov a zariadeni
a ostatného technologického zariadenia v sulade s prevadzkovym poriadkom COV

upratovacka (pracovna zmluva — 1 uvizok)

zabezpecuje upratovanie urcenych priestorov

zabezpecuje upratovanie priestorov a spravu budovy Kultarneho domu (vratane spolo¢nych
priestorov ambulancii) a Domu sluzieb

zodpoveda za udrziavanie Cistoty a poriadku v pridelenom priestore alebo objekte

vysava necistoty z kobercov, rohoziek a inych povrchov, Cisti a dezinfikuje podlahy, Cisti a
dezinfikuje socialne a iné sanitarne zariadenia

vykondva vysypanie a odnasanie necistot do smetnych koSov

umyva a lesti okna, zrkadla a iné sklenené plochy

vykondva ostatné bezné upratovacie prace (utieranie prachu, Cistenie povrchov elektronickych
pristrojov a kancelarskej techniky, zametanie a podobne)

zabezpecuje Udrzba exteriéru, zametanie

spravca budovy (dohoda o pracovnej cinnosti)

zodpovedad za technicky stav zverenych priestorov a budov majetku obce a ich zariadeni
a vykondva opatrenia na zabranenie vzniku S§kody na spravovanom majetku,

zabezpecuje upratovanie a spravu budov a priestorov na kratkodobé prenajmy

vydava a prebera priestory aj inventar

zapoziciava a prebera kuchynské potreby, vedie evidencie

sleduje a eviduje spotreby elektrickej energie a vody za kazdu akciu zvlast,

zodpoveda za dodrziavanie poriadku a Cistoty v objekte,
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10. ZAMESTNANCI PRIJATI NA ZAKLADE PROJEKTOV (iplné alebo Ciastoéné
financovanie 7 externych zdrojov)

1. Zamestnancami prijatymi na zaklade projektov na dobu urcitl su najma:

a) zamestnanci zamestnani na zaklade dohody uzavretej obcou s UPSVaR (koordinatori
aktivaénych prac, zamestnanci na zaklade prispevku UPSVaR na podporu zamestnanosti -
verejnoprospesné prace, prace v oblasti prevencie pred povodiami)

b) ini (ak pracovné miesto je financované uplne alebo z vac¢sej Casti z externych zdrojov)

2. Pocet zamestnancov zamestnanych v ramci projektu, na ktorom sa finan¢ne podiel’a aj obec,
zavisi od miery spolufinancovania obce a disponibilnych financnych prostriedkov.

PIATA CAST
Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

1. Organizacny poriadok zamestnancov obce je k dispozicii u starostu obce a u prednostu
Obecného tradu na nahliadnutie.

2. Zamestnanci sa oboznamujl s Organizaénym poriadkom aj s pripadnymi zmenami a doplnkami
tohto organiza¢ného poriadku, o com sa vedie pisomna evidencia a vSetci zamestnanci su
zaroven povinni dosledne ho dodrziavat. Zamestnanci obce musia oboznamenie sa s tymto
organizacnym poriadkom potvrdit pisomne. Doklady o tom st sucastou Organizaéné¢ho
poriadku.

3. Neoddelite'nou sucastou tohto Organizaéného poriadku je organiza¢na Struktira s uvedenim
poctu zamestnancov jednotlivych referatov.

4. Nadobudnutim G¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa zaroven rusia vSetky Organizacné
poriadky obecného tradu v Nemeckej, ktoré boli doteraz prijaté

5. Tento Organizaény poriadok Obecného uradu v Nemeckej nadobida platnost’ diiom
vydania starostom obce a u¢innost’ diiom 1. jila 202S5.

V Nemeckej diia .......cceceeevereernennee.

Branislav Cizmarik
starosta obce
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